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1. Pendahuluan

Program "Career Preparation Program" yang dilaksanakan di AMIK Mitra Gama
bertujuan untuk meningkatkan kesiapan lulusannya menghadapi tuntutan
dinamis dunia kerja pada Era 4.0. Mengakui bahwa tempat kerja modern
membutuhkan tidak hanya keterampilan teknis (hard skills) tetapi juga
keterampilan sosial (soft skills) yang kuat, program ini dirancang untuk
memberikan pelatihan praktis sekaligus konsep teoritis. Dipimpin oleh Lembaga
Pusat Karir dan Studi Tracer AMIK Mitra Gama, inisiatif ini memandu peserta,
khususnya mahasiswa tingkat akhir, dalam menghadapi transisi dari dunia
akademis ke dunia kerja profesional. Program ini membekali mereka dengan
keterampilan pencarian kerja penting seperti persiapan dokumen dan kesiapan
menghadapi wawancara, yang disesuaikan dengan bidang atau passion mereka
masing-masing. Upaya ini tidak hanya mendukung universitas dalam
membentuk lulusan yang siap kerja tetapi juga menjadi bentuk nyata
keterlibatan dalam masyarakat sesuai dengan tridharma perguruan tinggi.
Program ini dilaksanakan di aula AMIK Mitra Gama di Bengkalis, Provinsi Riau,
melibatkan 62 peserta dan diimplementasikan melalui sesi pelatihan
keterampilan sosial yang terstruktur.

Abstract

The "Career Preparation Program" conducted at AMIK Mitra Gama aims to enhance
the readiness of its graduates for the dynamic demands of the industrial workforce in the
Era 4.0. Recognizing that modern workplaces require not only hard skills but also strong
soft skills, the program is designed to provide practical training alongside theoretical
concepts. Led by the Career Center and Tracer Study Agency of AMIK Mitra Gama, the
initiative guides participants, particularly final-year students, in navigating the
transition from academia to professional employment. It equips them with essential job-
seeking skills such as document preparation and interview readiness, tailored to align
with their respective fields or passions. This endeavor not only supports the university in
fostering employable graduates but also serves as a tangible form of community
engagement under the tri dharma of higher education faculty. The program, held at
AMIK Mitra Gama's auditorium in Bengkalis, Riau Province, accommodated 62
participants and was implemented through structured soft skills training sessions.
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Di Era 4.0 yang dipenuhi dengan dinamika informasi, persaingan di pasar tenaga kerja semakin

ketat dan mengharuskan setiap lulusan untuk memiliki kesiapan yang maksimal. AMIK Mitra Gama

sebagai lembaga pendidikan yang berkomitmen untuk menghasilkan lulusan yang siap bersaing di

dunia industri, mengakui pentingnya tidak hanya keterampilan teknis (hard skills) tetapi juga
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keterampilan sosial (soft skills) dalam mempersiapkan mahasiswanya. Kesiapan ini menjadi kunci
utama dalam menghadapi tantangan dan peluang yang ada di lapangan kerja [1].

Sebagai respons terhadap kebutuhan ini, AMIK Mitra Gama melalui Lembaga Pusat Karir dan
Tracer Studynya menyelenggarakan program pengabdian kepada masyarakat dengan judul "Career
Preparation Program'. Program ini dirancang untuk memberikan pembekalan kepada mahasiswa
tingkat akhir agar mampu menghadapi fase penting setelah menyelesaikan pendidikan, yaitu
memasuki dunia kerja dengan penuh kesiapan baik dari segi hard skills maupun soft skills.

Melalui pendekatan yang holistik, program ini tidak hanya memberikan pemahaman teoritis
tetapi juga pelatihan praktis yang dibutuhkan untuk berhasil dalam mencari pekerjaan sesuai dengan
minat dan keterampilan masing-masing mahasiswa. Dengan demikian, diharapkan program ini dapat
memberikan kontribusi positif tidak hanya bagi mahasiswa AMIK Mitra Gama tetapi juga untuk
kemajuan lembaga dan masyarakat sekitarnya. Dalam pendahuluan ini, akan dibahas secara lebih
mendalam latar belakang masalah, perumusan masalah, tujuan kegiatan, manfaat kegiatan, serta
metodologi yang digunakan dalam pelaksanaan program "Career Preparation Program" di AMIK
Mitra Gama.

Program Career Preparation Program ini dirancang untuk membantu peserta, khususnya
mahasiswa tingkat akhir, dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja melalui penguatan
keterampilan keras (hard skills) dan keterampilan lunak (soft skills) yang relevan [2]. Program ini
mencakup pelatihan komprehensif mengenai berbagai tantangan yang mungkin dihadapi di
lingkungan kerja, mulai dari penyusunan dokumen lamaran pekerjaan, persiapan menghadapi
tahapan seleksi seperti wawancara, hingga peningkatan kemampuan menulis dan keterampilan
berbahasa. Selain itu, peserta juga diajak untuk mengeksplorasi berbagai potensi karir yang sesuai
dengan bidang studi atau minat mereka, sehingga dapat membuat keputusan yang tepat dan
membangun karir secara berkelanjutan.

Program ini juga menyediakan ruang interaksi langsung antara peserta dan praktisi industri
untuk berbagi pengalaman serta memberikan wawasan nyata mengenai dinamika dan tuntutan dunia
kerja saat ini. Bagi AMIK Mitra Gama, program ini memberikan manfaat strategis dengan
meningkatkan kesiapan lulusan dalam memasuki pasar kerja serta memperkuat citra institusi sebagai
penyelenggara pendidikan tinggi yang adaptif dan responsif terhadap kebutuhan industri dan
masyarakat. Keseluruhan tujuan ini diharapkan mampu memberikan dampak positif yang luas, baik
bagi individu peserta maupun bagi institusi dan lingkungan sosial secara umum.

2. Metode Pelaksanaan

Pelaksanaan program pengabdian masyarakat ini dilakukan secara terstruktur dan bertahap
untuk memastikan peningkatan kesiapan karier mahasiswa secara maksimal di era digital. Adapun
metode pelaksanaannya sebagai berikut.

TAHAP PERSIAPAN

« Identifikasi kebutuhan peserta

« Penyusunan kurikulum pelatihan
berbasis kebutuhan

« Koordinasi dengan narasumber
dan praktisi industri

[

TAHAP PELAKSANAAN

« Workshop dan seminar daring/luring

« Pelatihan pengembangan soft skills

« Sesi Career Talk bersama praktisi/
alumni

« Simulasi rekrutmen digital

[

TAHAP EVALUASI DAN
TINDAK LANJUT

« Evaluasi kegiatan

« Feedback peserta

« Penyusunan laporan akhir dan
rekomendasi

« Monitoring dan pembinaan
pasca-program

Gambar 1. Metode pelaksanaan
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3. Hasil dan Pembahasan

Hasil dan Pembahasan dari Kegiatan "Career Preparation Program" di AMIK Mitra Gama dapat
diuraikan sebagai berikut.

3.1. Hasil Kegiatan

Program Career Preparation ini memberikan dampak nyata terhadap kesiapan karier peserta,
khususnya dalam peningkatan keterampilan soft skills dan hard skills. Melalui pelatihan intensif dan
latihan praktis, peserta mengalami peningkatan kemampuan komunikasi, kepemimpinan, kerja sama
tim, serta keterampilan teknis yang relevan dengan bidang studi masing-masing. Selain itu, peserta
memperoleh pemahaman mendalam mengenai dunia kerja, termasuk proses pencarian kerja,
penyusunan dokumen lamaran, serta strategi menghadapi tahapan seleksi seperti wawancara.
Program ini juga memperkuat koneksi peserta dengan dunia industri melalui interaksi langsung
dengan praktisi profesional, yang tidak hanya membuka wawasan terhadap tren industri terbaru
tetapi juga membangun jaringan profesional yang bermanfaat. Lebih jauh lagi, kegiatan ini turut
meningkatkan motivasi dan kesiapan peserta dalam menghadapi masa depan karier, di mana mereka
menjadi lebih percaya diri dalam menyampaikan kompetensi yang dimiliki serta siap menghadapi
berbagai tantangan di dunia kerja.

3.2. Pembahasan

Program "Career Preparation Program" yang diselenggarakan di AMIK Mitra Gama berhasil
mencapai beberapa hasil yang signifikan. Pertama, melalui pelatihan intensif dalam soft skills dan
hard skills, peserta program dapat mengalami peningkatan yang nyata dalam kemampuan
komunikasi, manajemen waktu, dan keterampilan teknis yang relevan dengan bidang studi mereka.
Metode pembelajaran yang menggabungkan teori dengan aplikasi praktis seperti simulasi wawancara
dan studi kasus telah terbukti efektif dalam meningkatkan kesiapan peserta menghadapi dunia kerja
yang kompetitif. Selain itu, interaksi langsung antara peserta dengan praktisi industri memberikan
manfaat tambahan berupa wawasan langsung mengenai tuntutan dan realitas kerja di lapangan, serta
membangun jaringan profesional yang berharga. Hal ini tidak hanya meningkatkan motivasi peserta
untuk meraih kesuksesan karir, tetapi juga memperkuat citra AMIK Mitra Gama sebagai lembaga
pendidikan yang responsif terhadap kebutuhan pasar kerja. Dengan demikian, program ini tidak
hanya memberikan manfaat individual bagi peserta, tetapi juga memberikan kontribusi yang positif
bagi pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing di masyarakat.

Gambar 3. Dokumentasi mahasiswa mengikuti kegiatan
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4. Kesimpulan

Program ini telah berhasil mencapai tujuannya untuk mempersiapkan mahasiswa dalam
menghadapi tantangan dunia kerja dengan lebih siap dan percaya diri. Melalui kombinasi pelatihan
soft skills dan hard skills yang intensif, peserta dapat mengembangkan keterampilan yang
dibutuhkan dalam berbagai aspek profesional, seperti kemampuan komunikasi, kepemimpinan, dan
keterampilan teknis sesuai dengan bidang studi masing-masing. Selain itu, interaksi langsung dengan
praktisi industri memberikan nilai tambah berupa pemahaman mendalam mengenai dinamika dan
tuntutan pasar kerja yang aktual. Peserta juga dapat membangun jaringan profesional yang berguna
untuk mendukung karir mereka di masa mendatang. Secara lebih luas, program ini tidak hanya
memberikan manfaat bagi peserta secara individual, tetapi juga memperkuat posisi AMIK Mitra
Gama sebagai lembaga pendidikan yang proaktif dalam menyediakan pendidikan berkualitas dan
relevan dengan kebutuhan industri. Dengan demikian, "Career Preparation Program" ini telah
membuktikan diri sebagai langkah konkret dalam mendukung pengembangan sumber daya manusia
yang berdaya saing dan siap menghadapi tantangan global di era digital ini.
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